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ACTANS1
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, CATEGORIA E CARREIRA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL, AREA DE MOTORISTA DE TRANSPORTES DE PESADOS

(DEFINICAO DE CRITERIOS DE AVALIACAO E METODOS DE SELECAQ)

------ Aos vinte e cinco dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas
15:00 horas, no Edificio dos Pagos do Municipio de Sernancelhe, reuniu o jiri do
procedimento concursal comum para constitui¢iio de vinculo de emprego piiblico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungBes piblicas por tempo indeterminado com
vista ao preenchimento de um (1) posto de trabalho na carreira/categoria geral de
Assistente Operacional, érea funcional de motorista de transportes de pesados,
autorizado por deliberagéo da Cimara Municipal em reunifio de 14-02-2024, constituido

por:
--—--- Presidente: Manuel Edmundo Rodrigues Santiago, Encarregado Operacional. -—-—-
- Vogais Efetivos: Ana Cristina Sobral Lopes a Sandra da Conceiglio Rodrigues
Caria, ambas técnicas superiores da CAmara Municipal de Sernancelhe,
--—- Esta reuni#io teve por objetivo definir no uso da competéncia atribuida pelo artigo
9.° n.° 2, da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegfo, os parfimetros
de avaliacfo, a respetiva ponderagfo, & gretha classificativa e o sistema de valoraciio
final dos métodos de seleglio a aplicar no presente procedimento concursal, para a
ocupagéo do posto de trabalho com a seguinte caraterizagfio:
--—- A atribuigfio, competéncia ou atividade previstas no Regulamento de Organizagéo
dos Servigos Municipais de Sernancelhe, complementado pelas seguintes func3es:
Conduzir viaturas pesadas, segundo percursos estabelecidos e atendendo & seguranca e
comodidade dos mesmos; percorrer os circuitos estabelecidos de acordo com o horério
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estipulado; providenciar pelo bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela
sua manutengdio, reparacdo e limpeza; por vezes, colaborar na carga e descarga de bens;
¢ responsével pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagsio,
procedendo, quando necessério, & manutencfio e reparagio dos mesmos; Executar
fungSes de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
¢ com graus de complexidade varidveis. Execuglio de tarefas de apoio elementares,
indispenséveis ao funcionamento dos 6rgfios e servigos, podendo comportar esforgo
fisico;
—— Nos termos do 10.° 1 do artigo 81.° da LTFP, a descrigfio de funces nfio prejudica a
atribuicio aos trabalhadores de outras fun¢Ses que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagiio profissional adequada e que
nfo impliquem desvalorizac#o profissional.

--=-- Nos termos do disposto no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP),
na redagio em vigor, conjugados com os artigos 17.° ¢ 18.° da Portaria 233/2022, de 09
de setembro, deliberou o jiri por unanimidade o seguinte:

Métodos de Selecfio
Os métodos de selegdo a utilizar apliciveis aos candidatos a seguir indicados séio os

previstos no n.° 1 do artigo 36.°, do anexo & LTFP, conjugado com os artigos 17.° ¢ 18.°,
ambos da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, doravante designada por Portaria,
ou seja, Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacio Psicolégica (AP) complementado
com o método de seleclio facultativo , nos termos do n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, a Entrevista de Avaliacio de Competéncias:

* Candidatos que nfio sejam detentores de vinculo de emprego piblico por tempo
indeterminado e determinado;

* Candidatos que, sendo detentores de vinculo por tempo indeterminado e determinado e
titulares da carreira/categoria, nfo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuiggio,
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competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéio o
procedimento foi publicitado;

» Candidatos que, encontrando-se em situaglio de valorizagéo profissional nfio tenham,
por tiltimo, desempenhado a atribuigfio, competéncia ou atividade caraterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupagéio o procedimento foi publicitado.

Os métodos de selegfio a utilizar aos candidatos a seguir indicados sfio os previstos no
n.° 2 do artigo 36.°, do anexo & LTFP, conjugado com o artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, doravante designada por Portaria, ou seja, Avaliacfo
Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias:

= Candidatos que, se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicéio, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéio o procedimento foi
publicitado;

» Candidatos que, encontrando-se situagiio de valorizagdio profissional, ¢ sendo
titulares de carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento, tenham estado, por
ultimo, a desempenhar a atribuigéio, competéncia ou atividade caraterizadora do posto
de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado.

A Prova de Conhecimentos

A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos ¢ ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
de determinada fungfio, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagfio da
lingua portuguesa, tendo a mesma uma ponderag@io de 60% da valoragfio final, sendo
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracéio até as centésimas, --—---
--—--- Os candidatos que obtenham a classificac8o inferior a 9,5 valores ficam excluidos.

----- A Prova de Conhecimentos, serd escrita, de natureza teérica, de caréter individual,
com possibilidade de consulta de legislaco, desde que néo comentada ¢ anotada,
suporte de papel, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da mesma. Assim, nfio
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serd permitido o uso de meios eletrénicos, nomeadamente, computadores, tablet,
teleméveis, etc, durante a realizagio da prova, sob pena de exclusfo do(s) candidato(s).
-—-=A Prova de Conhecimentos terd a duragio de 60 minutos.
--- Os candidatos que pretendam desistir da Prova de Conhecimentos, sé poderéio fazer
ap6és decorridos 15 minutos do seu inicio.
Nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, serd garantido o anonimato dos candidatos para efeitos de corre¢iio da
respetiva Prova.
-—- Na Prova de Conhecimentos serfio abordadas questdes inerentes e evidenciadoras
de conhecimentos adequados ao desempenho das funges na 4rea funcional a concurso e
proceder-se-4 & avaliagio do sentido critico e capacidade de expresséio dos candidatos.

-—--- A Prova de Conhecimentos incidird sobre os contetidos programaticos abaixo
descritos e nos quais deverfio ser consideradas todas as alteragdes e atualizacSes que,
entretanto, venham a ser efetuadas a legislagfio indicada.

Programa e Legislaclio Geral necessdria para a realizagiio da prova escrita: --=-====s=m====
Legislacfio e/ou Bibliografia comum:
- Cédigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro, na
sua atual redagéio;

- Lei Geral do Trabalho em Fungles Piiblicas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagfio;

- Regime Juridico das Autarquias Locais: Lei n.® 75/2013, de 12 de agosto, na sua atual
redagéo;

- Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro;

Legislacfio e/ou Bibliografla especifica:
Legislagéio/Bibliografia especifica:

- Regulamento Interno do uso de Veiculos Municipais;
- Cédigo da Estrada, Manual de Boas priticas.
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A Avaliacio Psicoldgica

A Avaliacfio Psicolégica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
A avaliaglo psicolégica ¢ avaliada através das mengBes classificativas de Apto e Néo
Apto, sem qualquer mengio quantitativa. Serfio excluidos os candidatos que obtenham
um juizo de Néo Apto neste método de selegio. Na Avaliaglio Psicolégica serd
garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que
nfo o proprio candidato sob pena de quebra de sigilo. O resultado da avaliagfio
psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologag#io da lista de
ordenagéio final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP. A aplicaglio deste método de seleglio pode ser
efetuado por entidade especializada ptblica ou, quando fundamentadamente se torne
invidvel, privada.

Entrevista de Avaliacfio de Competéncias

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), visa obter informac¢Bes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungfio. A entrevista de avaliaglio de
competéncias terd a duragio méxima de 45 minutos e basear-se-4 num guiio de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncia previamente definido, associado a uma grelha de avaliag8io individual
que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em anélise. A classifica¢iio final
da Entrevista de Avaliaglio de Competéncias, resultard da média aritmética simples das
classificacles obtidas nas competéncias consideradas para o efeito, arredondada as
centésimas, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
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classificacGes obtidas na avaliaglo das seguintes competéncias e de acordo com a
seguinte Férmula:
EAC=(A+B+C+D+E+F)/6

Em que as competéncias a avaliar séo as seguintes:

A - Orientagiio para os Resultados, visa avaliar a capacidade para concretizar com
eficdcia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe so solicitadas. —===--=---
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
» Procura atingir os resultados desejados;
* Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas;
= Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades;

» E persistente na resolugfo dos problemas e dificuldades.

B - Conhecimentos e experiéncia, visa avaliar o conjunto de saberes, informagéo
técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungGes. --—
Traduz-se, nomeadamente nos seguintes comportamentos:

= Aplica, adequadamente, conhecimentos préticos e profissionais necessérios as
exigéncias do posto de trabatho;
» Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua érea de atividade;

» Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos
procedimentos da sua atividade;
» Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor

corresponder 3s exigéncias do servigo.

C - Tolerfincia & Pressfio e Contrariedades, visa avaliar a capacidade para lidar com
situagGes de presséio € com as contrariedades de forma adequada e profissional;
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

= Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de presséo;

» Perante situa¢des dificeis mantém o controlo emocional e discemimento profissional;
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* Aceita as criticas e contrariedades
= Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.

D - Relacionamento Interpessoal, visa avaliar a capacidade para interagir
adequadamente com pessoas com diferentes carateristicas e contextos sociais e
profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. Traduz-se, nomeadamente, nos

seguintes comportamentos:
* Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores ¢ os diversos utentes do

servigo;

= Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas;

= Resolve com corregéio os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom
senso e respeito pelos outros;

* Demonstra respeito pelas opiniGes dos outros ouvindo-as com atengfio e valorizando-

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragiio
da mesma, nos seguintes termos:

= 20 valores: Nivel Excelente;

» 18 valores: Nivel Muito Bom;

= 16 valores: Nivel Bom;

= 14 valores: Nivel Satisfaz Bastante;
» 12 valores: Nivel Satisfaz;

= 10 valores: Nivel Suficiente;

= 8 valores: Nivel Fraco;

» 4 valores: Nivel Insuficiente;

A Avaliaclio Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevincia para o
posto de trabalho a ocupar, entre quais a habilitagéio académica ou nivel de qualificac#o,
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a formaglo profissional, a experiéncia profissional, tipo de fungSes exercides e a
avaliagio de desempenho obtida, incidindo especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugéio da atribuigiio, competéncia
ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado. Este método terd uma
ponderacéo final de 40% e seré expressa numa escala de O a 20 valores, com valoragfio
até &s centésimas sendo a classificaglio obtida através da média aritmética simples das
classificagdes obtidas nos seguintes parimetros:

= Habilitagiio Académica - HA;

» Formag8o Profissional — FP;

» Experiéncia Profissional — EP;

* Avaliagdo de Desempenho — AD

Em que:

A Habilitagio Académica (HA) serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, nos
seguintes fermos:
HA- Habilitagiio académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel
de qualificacéio certificado pelas entidades competentes.
Os candidatos deverfio ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade 1,
titularidade obrigatéria (aferida consoante a data da nascimento), nos termos da alinea
a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, néio havendo possibilidade de substituicio da
habilitacio académica.
Habilitagdes académicas de grau exigido & candidatura: 16 valores
Habilitag3es académicas de grau superior ao exigido & candidatura: 20 valores -----------

---— Requisitos Especiais: Os candidatos deveréio ser detentores de carta de condugéo na
categoria B1, B, C1, C e ser titular de Carta de qualificagiio de motorista (CAM), 'sob

pena de excluséio.
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-~ Na Formacfio Profissional (FP) serfio consideradas “agbes de formacgfio com
interesse especifico” as relacionadas com a érea funcional a prover e obtidas nos
Gltimos 3 anos. Todas as agdes que nio se enquadrem nas anteriores serfio consideradas
“acBes sem interesse” e ndo serfio valorizadas. S#o consideradas ac8es comprovadas por
certificado ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de
duracgéio da acfio e a data de realizacfio. Sempre que do respetivo certificado nfio conste o
mimero de horas de duragfio da formag#io, considerar-se-4 cada dia de formacfo é
equivalente a seis horas por dia. Este parimetro serd avaliado numa escala de 0 a 20

valores, nos seguintes termos:

--—- Formag#o profissional em ac¢fes de formagéio relacionadas com o posto de trabatho,
com duragéo entre 0 e 20 horas: 10 valores;
Formagiio profissional em agdes de formagéio relacionadas com o posto de trabalho,
com duragfo entre 21 e 40 horas: 12 valores;

Formagiio profissional em agdes de formagfio relacionadas com o posto de trabalho,
com duragfo entre 41 e 60 horas: 14 valores;

Formacio profissional em agles de formaghio relacionadas com o posto de trabalho,
com duracéo entre 61 e 80 horas: 16 valores;

Formagfo profissional acdes de formacHo relacionadas com o posto de trabalho,
com duragéo entre 81 e 100 horas: 18 valores;
Formagéo profissional em agfes de formacgéo relacionadas com o posto de trabalho,
com duragéio superior a 100 horas: 20 valores;

---- A Experiéncia Profissional (EP), € avaliada tendo em consideracéio o exercicio de
fungdes, desde que devidamente comprovadas, especificamente na drea para a qual o
procedimento concursal é aberto, sob pena de nfio ser contabilizado como tempo de
experiéncia profissional, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores
nos seguintes termos:

Menos de 1 ano de experiéncia — 10 valores;

Entre 1 ¢ <2 anos de experiéncia — 12 valores;
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Entre 2 e < 3 anos de experiéncia — 14 valores;
Entre 3 e <5 anos de experiéncia — 16 valores;
Entre 5 e 10 anos de experiéncia — 18 valores;
Mais de 10 anos de experiéncia — 20 valores;

— A Avaliacfio de Desempenho (AD), serd ponderada a avaliac8o relativa ao dltimo
perfodo de avaliagfio, que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuigfo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, de acordo com os

seguintes critérios:

Avaliagiio de Desempenho Classificagéo:
Inadequado - 8 Valores
Adequado - 12 Valores
Relevante - 16 Valores
Excelente - 20 Valores

A nfo existéncia de avaliagfio de desempenho seré considerado com 10 valores.

As ponderagBes dos fatores (HA, FP, EP e AD), integrantes deste método de selegiio
traduzem a importéincia relativa que o jiri entendeu atribuir a cada um, por considerar
que essa ponderagio é a que permite a melhor avaliagio profissional dos/as
candidatos/as na érea relativa ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto.

Classificaciio e Ordenaciio Final
Nos termos previstos no artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, a

valoraglio final e a consequente ordenagfio final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagéio em todos os métodos de selegéio aplicados, € efetuada por
ordem decrescente da média aritmética simples ponderada das classifica¢@es obtidas
cada método de seleclio, expressa numa escala de 0 a 20 valores ¢ de acordo com a
seguinte formula:
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OF = (PC x 60%) + AP (Apto/Niio Apto) + (EAC x 40%)

Em que:

OF = Ordenagéio Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagio Psicolégica

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Ou

OF = (AC x 40%) + (EAC x 60%)

Em que:

OF = Ordenagéo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagéo de Competéncias

Os métodos de seleglio tém cardter eliminatdrio, pelo que serfio excluidos/as os/as
candidatos/as que:
a) Nio comparegam a qualquer um dos métodos de seleglio para que hajam sido
convocados;
b) No decurso de um método de selegfio apresentem a respetiva desisténcia;

o
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c) Obtenham valoragfio inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegiio ou na

classificacio final;

d) Que tenham obtido um juizo de Ndo Apfo no método de selegio Avaliagiio

‘A3
b
a2 5

Psicoldgica.

—--- Em situagiio de igualdade de valoragfio entre os/as candidatos/as aplicam-se os
critérios previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.
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Se mesmo assim permanecer o empate, desempata-se pela maior experiéncia
profissional relacionada com a fungfio e em seguida pela maior formag#o profissional.

Candidatos/as com Grau de Incapacidade:

-—- Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a
candidato/a com deficiéncia que se enquadre nas circunstincias e situagdes descritas no
n° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de
classificacio, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
----- Em conformidade com o artigo 6.° do citado Decreto-Lei, os/as candidatos/as com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissfio, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, devendo ainda mencionar todos os elementos
necessérios ao disposto no artigo 7.° daquele Diploma. Nos termos do disposto no n.° 2,
do artigo 4.° do referido diploma legal, competird ao Jiri verificar a capacidade de os
candidatos com deficiéncia exercerem a fungdo, de acordo com os descritos funcionais
constantes no presente aviso.

—-= Exclusiio e notificagles dos candidatos:
--- Os candidatos serfio notificados para a realizagfio da audiéncia prévia dos
interessados e as notificagSes efetuadas aos/ds candidatos/as sfio realizadas para o
endereco eletrénico constante do formulédrio de candidatura, ou nos casos em que néio
seja possivel, por carta registada.
---- No émbito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoriamente
utilizar o formulério que se encontra disponivel na pégina eletrénica da Cémara
Municipal de Sernancelhe em www.cm-sernancelhe.pt.
--- Os candidatos admitidos/aprovados serfio convocados/notificados, com indicago do
dia, hora e local para a realizagiio dos métodos de selegfio, que exijam a sua presenca,
em conformidade com o disposto no art.® 6.° da Portaria.

-— A publicagfio dos resultados obtidos em cada método de seleglio intercalar &
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efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pdblico
das instalages da cimara Municipal e¢ disponibilizada na sua pégina eletrénica em

htips://www.cm-sernancelhe.pt.

—- A lista de ordenaglio final dos candidatos aprovados é notificada, para efeitos de
audiéncia de interessados, nos termos do art.” 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro e publicitada na pagina eletrénica do Municipio de Sernancelhe em

https://www.cm-sernancelhe.pt.

—-- A lista unitéria de ordenag8o final dos candidatos apés homologac#o, serd afixada
em local visivel e piiblico das instalagSes da CAmara Municipal disponibilizando-se na

pagina eletrénica do Municipio de Sernancelhe em https://www.cm-sernancelhe.pt. -----

— Em cumprimento do disposto na subalinea i) da alinea a) do n.° 1 do art.® 11 da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, informa-se que a publicitag#o integral do aviso
de abertura do presente procedimento consursal serd efetuada na Bolsa de Emprego
Piéblico em www.bep.gov.pt e no sitio da Internet desta autarquia, em https://www.cm-

sernancelhe.pt

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunifio da qual foi elaborada a presente ata
que vai ser assinada por todos os membros do Jari.
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