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ALL ARQUND WINE TRRIA, DA CASTANHA
AlL ARDUNMD DOURD

ACTAN.”S

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PI'JBLICA’S POR TEMFO
DETERMINADO, CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR,
AREA DE EDUCACAO

CLASSIFICACAO DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

—————— Aos vinte e quatro dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas
11:00, no Edificio dos Pagos do Concelho da Camara Municipal de Sernancelhe, reuniu
o juri do procedimento concursal comum para constitui¢io de relagSes juridicas de
emprego publico em regime de contrato de trabalho em fungles publicas a termo
resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho para a
carreira/categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal para 2024, constituido por: --
----- 1.* Vogal efetiva - Margarida Maria Amaral Rebelo Pereira Caetano, Técnica
Superior, que substituiu o Presidente nas suas faltas e impedimentos, Ana Cristina

Sobral Lopes e Sandra da Conceicdo Rodrigues Caria, Vogais Suplentes, em

substitui¢do dos Vogais Efetivos, Técnicas Superiores. =-=======n=n=nnv ---
------- A reunido teve como objetivo deliberar sobre a ponderacio da aplicagio do
método de seleciio — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) dos candidatos
admitidos e aprovados no primeiro método de selecdo, conforme o Aviso n.°
5389/2024/2, publicado no Diério da Republica n.° 52, 2.* série, de 13 de margo e na
BEP com o Cdédigo de Oferta OE202403/0420, Referéncia A, bem como elaborar a

respetiva lista de classificacéo. e
----- A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e terda uma duracdo maxima de 60

minutos. - --- S —
e A aplicacfio deste método, baseia-se num guifio de entrevista composto por um
o conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido na
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ata n.° 1, associado a uma grelha de avaliagfio individual que traduz a presen¢a ou

auséncia dos comportamentos em andlise. ----
----- A classifica¢io a atribuir a cada competéncia (C) serd expressa numa escala de 0 a

20 valores, com valoracio até as centésimas e resultard da média aritmética simples das

classificacdes obtidas na avaliagio das seguintes competéncias: ==---------------—- ---

----- Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da

evidéncia/demonstragfio da mesma, nos seguintes termos: -

---- A presenca dos comportamentos em analise em cada competéncia serd avaliada da

seguinte forma: - - S — -

Elevado/20 valores Apresenta os 4 Eomportanm
Bom / 16 valores ' Apresenta 3 comportamentos
‘Suficiente/12 valores Apresenta 2 comportamentos
Reduzido/8 valores "_Apresenta 1 comportamentos
Insuficiente/4 valores Apresenta 0 comportamentos

- A presenca das competéncias em anélise sera avaliada da seguinte forma:

[Elevado/20 valores Apresenta as 4 competéncias

Bom / 16 valores Apresenta 3 competéncias

Suficiente/12 valores | Apresenta 2 competéncias

'Reduzido/8 valores Apresenta 1 competéncia

Insuficiente/4 valores Apresenta 0 competéncias

----- E de acordo com a seguinte formula: —— -- e
----- Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) = (A+B+C+D)/4. --------mmmmmm -
---- Em conformidade com as classificagbes constantes nas fichas individuais dos

candidatos, e que fazem parte integrante desta ata, o Juri deliberou por unanimidade

atribuir as seguintes classificagdes, ordenadas alfabeticamente:
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Nome dos Candidatos Codigo de Classificac¢fio 1
Candidato obtida na

EAC
: | (valores) |

Ana Margarida Silva Dias Aparicio 0420/A01 15,00

Carla Sofia Rebelo de Jesus 0420/A02 18,00
Cristela Sofia Lopes Salgueiro 0420/A03 15,00

----- Mais deliberou o juri, conforme disposto no artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, publicitar a citada lista com os resultados obtidos, afixando-a no étrio

das instalagdes do edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizando-a na pégina

eletrénica em www.cm-sernancelhe, it .—-----—---=-mmmmmmmemmm- - -
---- Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade e votagio nominal. -----------
----- Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a reunifio, da qual se lavrou a

presente ata, que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os

membros do juri, ------------ ————— -- ——- -

A Presidente do JUri em Substituigdo

s HCCQ du)

(Margarida Maria Amaral Rebelo Pereira Caetano)

A 1.2 Wogal Suplente
oA

B « ) =g W
(Ana Cristinaiobral Lopes)

A 2.° Vogal Suplente

Gann -

(Sandra da Conceig¢édo Rodrigues Caria)
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